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Na osnovu ¢lana 42. 1 79. Zakona 0 drzavnoj sluzbi u Unsko—sanskom kantonu
(,,Sluzbeni Glasnik USK-a“, broj:14/17 i 16/17), u skladu sa odredbama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova Unsko-sanskog kantona broj: 05-
01-02-20/16 od 22.12.2016. godine, te odredbama ¢lana 2.,4., 1 5. Pravilnika o uslovima i
nacinu odabira kandidata za prijem u organ drZavne sluzbe na odredeno vrijeme (,,S1. Glasnik
USK-a“, broj:23/17), Ministar Ministarstva unutrasnjih poslova Unsko - sanskog kantona
Biha¢ objavljuje:

JAVNI KONKURS/OGLAS
Za prijem drzavnih sluzbenika na odredeno vrijeme do povratka drZzavne
sluzbenice sa porodiljskog odsustva 1 namjestenika na odredeno vrijeme do
provodenja procedure popune radnih mjesta u Ministarstvo unutraSnjih poslova
Unsko-sanskog kantona
PRIJEM DRZAVNOG SLUZBENIKA
I Naziv radnog mjesta:
1. Sef Odsjeka za administraciju Bosanski Petrovac...........cooceveevecvurcersucnnes 1 izvrSilac;
Opis poslova radnog mjesta Sefa Odsjeka :

1) rukovodi organizacionom jedinicom;

2) ovlasten da organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice
kojom rukovodi;

3) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom
rukovodi;

4) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih stvari u
prvostepenom upravnom postupku (posebni ispitni postupak);

5) ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i op¢ih
akata, nomotehnicku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
propisa;

6) stara se o davanju stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona;

7) pripremanje struénih pravnih misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata;

8) izraduje izvjestaj o radu na osnovu prikupljenih i obradenih podataka i materijala iz
nadleZznosti Odsjeka u skladu sa propisima za potrebe Ministarstva;



9) vrsenje kontrole zakonitosti rada i primjene propisanih procedura iz djelokruga rada
( samokontrola);
10) obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PRIJEM NAMJESTENIKA
Naziv radnog mjesta:

1.

Opis

1.

7.
8.

visi referent za informisanje i akviziciju Odsjeku za administraciju Bosanska
Krupa....cooooovieiieeic e 1 izvrsilac
poslova radnog mjesta visi referent za informisanje i akviziciju :

prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici a odnose na
informisanje i akviziciju;

vrSenje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za informisanje,
akviziciju i izdavanje gotovih dokumenata, kao i ustrojavanje i vodenje baze podataka
o0 izvrSenoj akviziciji;

vodenje sluzbenih evidencija, aZzuriranje 1 izdavanje uvjerenja o c¢injenicama iz
sluzbenih evidencija, te sainjavanje drugih akata vezanih za informisanje 1
akviziciju;

poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve na
akviziciji;

obrada materijala na racunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i azuriranje baze
podataka 1 izradu izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

upucuje stranku koje prethodne radnje treba obaviti da bi ispunila uvjete za izdavanje
licnih isprava, obavjeStavanje stranaka o visini naknade za izdavanje li¢nih isprava,
vr$i prijem izradenih dokumenata 1 priprema dokumnta za izdavanje, vr$i
fotografisanje, uzimanje otisaka prstiju i potpisa od podnosioca zahtjeva za izdavanje
liénih isprava;

odgovoran je za zakonitost i stru¢nost rada za oblast za koju je zaduZen;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Naziv radnog mjesta:

1. viSi referent za putne isprave u Odsjeku za administraciju Buzim................ 1 izvrsilac

Opis poslova radnog mjesta visi referent za putne isprave :

1.

prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici a odnose na
zaprimljene zahtjeve za izdavanje putnih isprava, izdane, poniStene 1 oduzete putne
isprave, te zabranu za izdavanje putnih isprava;

vrSenje razmjene podataka sa drugim organima uprave, a vezano za provjeru podataka
u mati¢nim knjigama, kao i ustrojavanje 1 vodenje baze podataka iz oblasti putnih
isprava;

vodenje sluzbenih evidencija, o izdanim, poniStenim i oduzetim putnim ispravama,
azuriranje 1 izdavanje uvjerenja i drugih akata o €injenicama iz sluzbenih evidencija,
iz oblasti putnih isprava;



4. poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja vezani za obradene zahtjeve za
izdavanje putnih isprava;

5. obrada materijala na raCunaru po prepisu ili diktatu, vodenje i azuriranje baze
podataka i izradu izvjestaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

6. zaprima zahtjeve za izdavanje putnih isprava, te obavlja potrebne radnje u postupku
izdavanja putne isprave;

7. odgovoran je za zakonitost i stru¢nost rada za oblast za koju je zaduzen;

8. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

I11. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Pored opc¢ih uvjeta predvidenih ¢lanom 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko—
sanskom kantonu (,,Sluzbeni Glasnik USK-a “, broj: 14/17 i 16/17), kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
unutra$njih poslova Unsko-sanskog kantona broj: 05-01-02-20/16 od 22.12.2016. godine, za
koja je raspisan Javni konkurs .

Opéi uvjeti za sva radna mjesta:

1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da je starije od 18 godina;

3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

4) da ima odgovarajucu vrstu 1 stepen Skolske spreme;

5) da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusteno iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne 1
Hercegovine;

6) da nije obuhvaceno odredbom c¢lana IX Ustava Bosne i Hercegovine;

7) da se ne vodi krivicni postupak protiv te osobe.

Posebni uvjeti za radno mjesto Sefa Odsjeka:

- diploma visokog obrazovanja- najmanje VI stepen pravne struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (najmanje 240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke;

- najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva

- poloZen strucni ispit.

Posebni uvjeti za radna mjesta viseg referenta za informisanje i aviziciju i viseg
referenta za putne isprave:

- Srednja stru¢na sprema —IV stepen, gimnazija, upravna, ekonomska, medicinska i
tehnicka struka;

- Polozen strucni ispit;

- Najmanje 10 (deset ) mjeseci radnog iskustva

11 . Prijave na konkurs/oglas:

Zainteresirani kandidati su obavezni uz prijavu na Konkurs/Oglas dostaviti originale ili

ovjerenu kopiju sljede¢e dokumentacije (original ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci):



- Prijavu na javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt- podacima (adresa i broj
telefona);
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;
- Izvod iz mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drzavljanstvu);
- Diploma/svjedodzba o zavrSenoj stucnoj spremi odgovaraju¢eg smjera trazena Javnim
konkursom
- Uvjerenje o radnom iskustvu,
- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja u poslednje dvije godine od dana
objavljivanja javnog konkursa nije otuSten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja nije obuhvaéena odredbom c¢lana IX Ustava
Bosne i Hercegovine;
- Uyvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi krivi¢ni postupak.
Izabrani kandidat/kandidatkinja  su duZni/ne dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti i uvjerenje da se ne vodi krivicni postupak (ukoliko konkursna procedura traje
duze od tri mjeseca), prije stupanja na rad.

Prioritet prilikom prijema u radni odnos, drzavnih sluzbenika i namjestenika, putem
javnog oglasa, pod jednakim uslovima, ostvaruju lica u skladu sa ¢lanom 22. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,S1. Glasnik USK-a®, broj:3/05,
1/09 i 29/12), ukoliko kandidati uz prijave dostave dokaz o pripadnosti navedenoj kategoriji
lica.

Rok trajanja javnog konkursa/ oglasa i adresa podnoSenja prijava:

Javni konkurs/oglas objavljuje se u Dnevnom listu koji se distribuira na teritoriji cijele
Bosne i Hercegovine, i na internet stranici organa dana 03.10.2018. godine.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam ) dana od dana objavljivanja.

Prijave na konkur/oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti ( sa
naznakom na koje radno mjesto) putem poste preporuceno ili licno na protokol Ministarstva
unutrasnjih poslova Unsko-sanskog kantona Ul. 502. ViteSke brigade broj 2. Biha¢.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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